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Behörde für Bildung und Sport (BBS) 
 

Ziel- und Leistungsvereinbarung 
zwischen Schule (5890): Gymnasium Meiendorf und der BBS (Schuljahr 2009/2010) 

Laufzeit: 1 Jahr 
Ziel 2 

Laufzeit : bis 31.07.2012 
Präambel 
Am Gymnasium Meiendorf möchten wir die Schülerinnen und Schüler zu selbstständigen und verantwortungsvoll handelnden 
Menschen erziehen, die ihren Weg in unserer immer komplexer werdenden Welt finden können. Wir möchten deshalb den 
Schülerinnen und Schülern nicht nur fachliche und methodische Kompetenzen nachhaltig vermitteln, sondern fördern ebenso die 
Entwicklung sozialer und kommunikativer Fähigkeiten. 
 
Ziel  
Einführung einer Klassenratsstunde in den Jahrgängen 7 bis 10 
Teilziele 
Entlastung des Fachunterrichtes 
Stärkung der sozialen Kompetenz der Schülerinnen und Schüler (SuS) 
Vorhaben / Maßnahmen 

• Einführung einer Klassenratsstunde im Regelstundenplan der 7. bis 10. Klassen  
• Entwicklung eines praktikablen Modells zur stundenplanorganisatorischen  
• Durchführung von Klassenratsstunden 
• Team- und Konfliktfähigkeit wird gestärkt 
• Fortbildung des Kollegiums, insbesondere der Klassenlehrer 

Verortung im Orientierungsrahmen 
3.2.2; 2.2.4 
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Indikatoren der Zielerreichung 

•  Ein Modell, das eine regelmäßige Durchführung des Klassenrates (in der Regel einmal pro Schulwoche) gewährleistet, wird 
in den Jahrgängen 5-10 praktiziert  

• Klassenrat wird von Schülerinnen und Schülern als sinnvolle Einrichtung zur Klärung klasseninterner Konflikte und Probleme 
und als förderlich für das soziale Miteinander erlebt 

•  Klassenrat wird von den Lehrkräften, insbesondere den Klassenlehrerinnen/Klassenlehrern, als sinnvolle Einrichtung zur 
Klärung klasseninterner Konflikte und Probleme und als förderlich für das soziale Miteinander erlebt 

•  Klassenrat wird von den Eltern als sinnvolle Einrichtung zur Klärung klasseninterner Konflikte und Probleme und als 
förderlich für das soziale Miteinander erlebt 

•  Alle Kolleginnen und Kollegen sind in der Durchführung und Strukturierung des Klassenrates fortgebildet 
Daten und Dokumente für die Evaluation 

• KR ist im wöchentlichen Stundenplan bei SuS und Kollegen festgeschrieben 
• Umfrage zum KR (Klassenlehrern, Fachlehrern, Schüler und Eltern) 

 


